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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ДАЛА СТАРТ ИНФОРМАЦИОННОЙ КАМПАНИИ О 
ПОВЫШЕНИИ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ ШТАТА 

НЬЮ-ЙОРК С 1 ЯНВАРЯ  
  

Начиная с 1 января минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк 
увеличивается и составит 16 долларов в час в городе Нью-Йорке, округе 

Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 15 долларов в час в остальной части 
штата  

  
В рамках бюджета на 2024 финансовый год губернатор заключила 

историческое соглашение о повышении минимальной заработной платы 
в штате Нью-Йорк на период до 2026 года и индексации с учетом 

инфляции начиная с 2027 года  
  

Жители штата Нью-Йорк могут подавать жалобы в связи с 
отсутствием увеличения минимальной заработной платы здесь или по 

телефону 833-910-4378  
  
  
Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила о начале общештатной 
информационной кампании об историческом повышении минимальной 
заработной платы для жителей штата Нью-Йорк, которое начнет действовать с 
начала следующего года. Согласно соглашению между губернатором Хокул и 
Легислатурой штата Нью-Йорк, минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк 
с 1 января повышается и составит 16долларов в час в городе Нью-Йорке, округе 
Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 15 долларов в час в остальной части штата. 
Увеличение минимальной заработной платы в штате Нью-Йорк, призванное 
компенсировать инфляцию, затронет сотни тысяч работников, получающих 
минимальную заработную плату.  
  
«1 января мы повышаем минимальную заработную плату в штате Нью-Йорк, 
чтобы помочь трудящимся штата обеспечивать свои семьи и справляться с 
растущими расходами, — сказала губернатор Хокул. — Если вы получаете 
минимальную заработную плату и она у вас с начала будущего года не повысится, 
я призываю вас подать жалобу в Департамент труда, чтобы получить заслуженное 
повышение заработной платы».  
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138109936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i8TWheWByUlYs%2Fodgz7w2OCIEkc8ksXmsyRWntJXVXg%3D&reserved=0


В рамках подготовки бюджета на 2024 финансовый год губернатор Хокул 
заключила историческое соглашение о повышении минимальной заработной 
платы в штате Нью-Йорк на период до 2026 года и ее индексации с учетом 
инфляции начиная с 2027 года. После первоначального повышения минимальная 
заработная плата увеличится на 0,50 доллара в час в 2025 и 2026 годах. Начиная 
с 2027 года минимальная заработная плата будет ежегодно увеличиваться на 
сумму, определяемую на основе индекса потребительских цен для городских 
наемных работников и служащих (Consumer Price Index for Urban Wage Earners 
and Clerical Workers, CPI-W) для Северо-Восточного региона, который является 
наиболее точным региональным показателем инфляции.  
  
Департамент труда штата Нью-Йорк (New York State Department of Labor, 
NYSDOL) начнет информационную кампанию, чтобы напомнить жителям штата 
Нью-Йорк о повышении минимальной заработной платы и призвать подавать 
жалобы работников, у которых минимальная заработная плата не была 
повышена. Эта кампания будет включать размещение цифровых материалов в 
социальных сетях, рассылку информационных бюллетеней и электронную 
рассылку, а также распространение информационных флаеров в партнерских 
организациях.  
  
Работники, получающие минимальную заработную плату и не получившие 
повышения с начала года, могут подать жалобу на сайте Департамента труда 
штата Нью-Йорк или по телефону 833-910-4378. Более подробная информация о 
мерах NYSDOL по борьбе с хищением заработной платы размещена на главной 
странице сайта Департамента.  
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